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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
DESCRIPCION DE PUESTO

GOBIERNO
peSONORA

ID: SP-0000

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Subdirector de Investigacion y Planeaciéon Curricular

Dependencia/Entidad: Universidad de la Seguridad Publica del Estado de Sonora
Area de adscripcién:  Direccién de Investigacién y Desarrollo Académico
Reporta a: Director de Educacion Superior
Puestos que le reportan: Coordinador de Servicios Escolares

OBJETIVO

Planear y verificar las estructuras y elementos curriculares bdsicos de la oferta educativa de la Universidad y
evaluar de forma sistemdatica el curriculo universitario acorde con el modelo educativo de la institucion,
incluyendo la ensenanza, aprendizaje y evaluacion para el desarrollo, mejora e innovacién constante de los
procesos educativos.

RESPONSABILIDADES

1.

2.

Planear la imparticion de estudios de tipo medio superior y superior, en sus respectivos niveles,
modalidades y opciones educativas.

Disenar los programas de formaciéon y actualizacién de las y los docentes, instructores, investigadores y
especialistas en materia de seguridad publica, que impartan estudios del tipo medio superior y superior, en
sus respectivos niveles, modalidades y opciones educativas.

Elaborar los planes y programas de estudio en educaciéon de fipo medio superior y superior, en sus
respectivos niveles, modalidades y opciones educativas, asi como su actualizacion.

Elaborar propuestas de ofertas educativas, correspondiente a estudios del tipo medio superior y superior,
en sus respectivos niveles, modalidades y opciones educativa, asi como propuestas de difusion.

Disenar y elaborar estudios e investigaciones en materia de seguridad publica, asi como Integrar la
informacién en materia de seguridad publica, para el cumplimiento de los acuerdos de intercambio de
informacion.

Participar en el infercambio de informacién y experiencias sobre la teoria y la préctica de la seguridad
publica en estudios del tipo medio superior y superior.

Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los compromisos asumidos por la Universidad, en
los convenios y contratos suscritos, para la realizacién de programas y acciones de intercambio,
cooperacion, asesoria, investigacion, asistencia y otras acciones relacionadas con el objeto de la
Universidad, respecto de estudios de tipo medio superior y superior, en sus respectivos niveles,
modalidades y opciones educativas.

Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de los compromisos asumidos por la Universidad,
en los convenios y contratos suscritos con las Instituciones de Seguridad PUblica Municipales, respecto de
estudios de tipo medio superior y superior, en sus respectivos niveles, modalidades y opciones educativas.
Disefar e instalar la planta permanente de investigacién cientifica de la Universidad, en materia de
seguridad publica.

. Elaborar las propuestas de politicas publicas estatales en materia de seguridad publica y su aplicacion,

gue sean sometidas a consideracion de la Universidad.

. Elabora estudios sobre necesidades de capacitacién de las y los integrantes de Instituciones de Seguridad

PUblica, asi como de propuestas de los recursos necesarios para llevar a cabo dichas capacitaciones.

. Facilitar las gestiones para la obtencidn de los registros, autorizaciones y reconocimientos de los planes y

programas de estudio de la Universidad, correspondientes a estudios de tipo medio superior y superior, en
sus respectivos niveles, modalidades y opciones educativas.
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13. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.

RELACIONES

Internas:

a)

Direccion de Educacion Media Superior y Superior para la planeacién, verificacién y evaluacion de los
elementos curriculares de la oferfa educativa de fipo medio superior y superior.

b) Direccion de Investigacion y Desarrollo Académico, con el fin de dar curso a las acciones de diseno,
implementacion, gestién y evaluacién concernientes a la oferta educativa de la Universidad de la
Seguridad Publica del Estado de Sonora.

c) Direccién de Administracién, para coordinar el uso y administracién de los recursos destinados a la oferta
educativa de la Universidad.

d) Direccién de Recursos Humanos, para la contratacién de personal académico y administrativo destinado
a la oferta académica de la universidad, asi como el trdmite de permisos y prestaciones que
correspondan.

e) Direccién Técnica, con el fin de enviar y recibir informacion pertinente para la gestion y direccion de la
Universidad.

f)  Direccién Juridica, para la consulta en normatividad y aplicacién de las disposiciones legales referentes all
funcionamiento interno de la Universidad, la validez y certificacion de estudios, planta académica vy los
demds relevantes para la oferta educativa de tipo medio superior y superior de la Universidad.

Externas:

a) Personal de la Secretaria de Educacidn y Cultura del Estado de Sonora con el fin de registrar,
validar y certificar los planes y programas de estudio, los titulos profesionales y la documentacion
de la Universidad ante las autoridades estatales.

b) Personal de la Secretaria de Educacion Publica con el fin de registrar,
validar y certificar los planes y programas de estudio, los titulos profesionales y la documentacion
de la Universidad ante las autoridades del gobierno federal.

c) Instituciones de Educacién Superior del Estado de Sonora con el fin de establecer acuerdos de
cooperacioén, intercambio de informacidn, extensidon universitaria e intercambio académico a nivel estatal
y regional.

d) Instituciones de Educacion Superior Nacionales y Extranjeras con el fin de establecer acuerdos de
cooperaciéon, intercambio de informacidén, extensidn universitaria e intercambio académico con
instituciones del pais e instituciones educativas del extranjero.

e) Instituciones de Seguridad Publica estatales y nacionales con el fin de planear y coordinar la oferta de

programas de capacitacion para el personal y dar seguimiento a estudiantes que participen en
organismos de seguridad puUblica o que pertenezcan a las mismas,

MEDIDORES DE EFICIENCIA

A

w

&

Informes de resultados.

Estudios y andlisis solicitados y emitidos.

Proyectos solicitados y elaborados.

Anteproyectos de Convenios y/o confratos solicitados y elaborados

Evaluaciones frimestrales del cumplimiento de las obligaciones de transparencia

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 25 a 40 aios.
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Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Maestria

¢El puesto requiere alguna especializaciéon académica?

Carrera: Licenciatura
Area: Ciencias de la Educacién, Pedagogia, Comunicacién Educativa, Ciencias Sociales o
afines.

¢El puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.
e 1 ano minimo.
¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin ofro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés
No requerido
¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.
Ingresar / capturar datos. Manejo de operaciones bdsicas de impresidon / guarda
¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de trato con personas.
Comunica/Influye/Induce
¢Cudl es el nivel de responsabilidad gerencial necesaria?
Nivel de responsabilidad gerencial
Coordinacién frecuente de grupos y actividades algo variadas
¢Cudl es el resultado esencial del puesto?
El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Planear y Ejecutar

En segundo lugar: Coordinar y Custodiar
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En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:

Crientacion del puesto.
Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano

Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

Tad

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?
Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.
Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes amplias. Hechos poco repetitivos que forzan el andilisis para elegir opciones
Marco de actuacidn y supervision recibida

Rutinas relativamente complejas bajo prdcticas estandarizadas y/o procedimientos establecidos. Por lo general,
los resultados del puesto se revisan al final de la jornada ¢ en periodos cortos.

DATOS DE APROBACION
Informacion provista por: Informacién aprobada por:

Nombre: Nombre:

Cargo: Subdirector de Investigacion y Cargo: Directora de lo Consultivo y Normativo
Planeacién Curricular
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