
Matriz de Indicadores para Resultados
2024

ETCA-III-05

Nombre Unidad de 
medida Fórmula I II III IV Avance Acumulado

(1)

Total de delitos ocurridos en la entidad 0 0 0 0

Población de 18 años o más residentes en la entidad 
X 100,000 habitantes. 0 0 0 0

Número de elementos en funciones de seguridad 
pública o privada capacitados en USPES 675 898 1271 0

Total de elementos que integran las corporaciones 
de seguridad pública 300 910 1510 595

COMPONENTE 1
Capacitación para el cumplimiento de 
requisitos de nuevo ingreso, para realizar 
las funciones de seguridad pública.

Elementos  capacitados en formación 
inicial que obtengan su constancia 

asi es
Número de elementos  programados para capacitación 

en formación inicial 
0 100 258 0 358 575 62.26%      1868            

(2021)
Ascendente Trimestral

Listas de asistencia, listas de 
calificación, C3, tramite de CUIP, 
trámite de LOC, contancias, 
kardex, expedientes académicos 
con documentación de ingreso; 
listas de asistencia presencial en 
actividades extracurriculares, 
oficios informativos de 
actividades, evidencia 
fotográfica.

Los aspirantes cumplen  con los 
requisitos de ingreso

ACTIVIDAD 1.1
Capacitación en formación inicial para 
aspirantes a ingresar a las diversas áreas de 
Seguridad Pública.

Aspirantes y elementos capacitados Absoluto Número de aspirantes y elementos en formación inicial 0 208 208 425 48.94%        173                    
(2021)

Ascendente Trimestral

Listas de asistencia, listas de 
calificación, C3, tramite de CUIP, 
trámite de LOC, contancias, 
kardex, expedientes académicos 
con documentación de ingreso. 

Los aspirantes aplican los 
conocimientos adquiridos en su 
etapa de formación inicial

ACTIVIDAD 1.2
Capacitación en actividades complementarias y 
actividades extracurriculares con perspectiva 
de genero  para la formación inicial.

Aspirantes capacitados Absoluto
Número de aspirantes capacitados en actividades 
complementarias y actividades extracurriculares con 
perspectiva de genero  para la formación inicial.

0 100 50 150 150 100.00%        173                    
(2021)

Ascendente Trimestral

listas de asistencia presencial en 
actividades extracurriculares, 
oficios informativos de 
actividades, evidencia 
fotográfica.

Los aspirantes aplican los 
conocimientos adquiridos en su 
etapa de formación inicial

COMPONENTE 2

Programa de capacitación especializada y  
evaluación para los integrantes de 
Seguridad Pública y privada implementado 
para el cumplimiento de las funciones de 
seguridad pública y privada.

Elementos capacitados en formación 
especializada  que cuentan con 
certificado 

Absoluto Número de elementos capacitados 675 798 1013 0 2486 2640 94.17%      1868            
(2021)

Ascendente Trimestral

ficha de validación del 
secretariado, listas de asistencia, 
listas de calificaciones, evidencia 
fotografica, reporte de 
cumplimiento, informe de 
conclusión, ficha de verificación 
enviada al secretariado. 

Los elementos de seguridad 
publica y privada aplican los 
conocimientos adquiridos 
durante el desempeño de sus 
funciones

ACTIVIDAD 2.1
Capacitación en formación continua para 
elementos de las diversas áreas de Seguridad 
Pública.

Elementos capacitados en formación 
continua

Absoluto Número de elementos en formación continua 40 219 232 491 520 94.42% 648 (2021) Ascendente Trimestral

ficha de validación del 
secretariado, listas de asistencia, 
listas de calificaciones, evidencia 
fotografica, reporte de 
cumplimiento, informe de 
conclusión, ficha de verificación 
enviada al secretariado. 

Las distintas corporaciones 
policiales del estado y 
municipios, envían a capacitarse 
en formación continua en 
copetencias básicas a sus 
elementos para cumplir con los 
requisitos de permanencia.

ACTIVIDAD 2.2

Evaluación de habilidades, 
destrezas, conocimientos y 
desempeño de elementos en activo en 
funciones de seguridad pública

Elementos en activo  de seguridad pública 
evaluados 

Absoluto
Número elementos en activo  de seguridad pública de las 

diversas áreas evaluados en habilidades, destrezas, 
conocimientos y desempeño

75 153 263 491 520 94.42%               100                 
(2021)

Ascendente Trimestral

ficha de validación del 
secretariado, listas de asistencia, 
listas de calificaciones, evidencia 
fotografica, reporte de 
cumplimiento, informe de 
conclusión, ficha de verificación 
enviada al secretariado. 

Las distintas corporaciones 
policiales del estado y municipios 
envían a sus elementos a 
evaluación de habilidades, 
destrezas, conocimientos y 
desempeño.

ACTIVIDAD 2.3 Capacitación  de elementos de empresas de 
seguridad privada. 

Elementos de empresas de seguridad 
privada capacitados 

Absoluto Número elementos de seguridad privada capacitados 280 213 259 752 800 94.00%             727                   
(2021)

Ascendente Trimestral
lista de asistencia, evidencia 
fotográfica, comprobantes de 
pagos.

Las empresas de seguridad 
privada, capacitan sus elementos 
para obtener su evaluación 
favorable para brindar un mejor 
servicio a sus clientes.

ACTIVIDAD 2.4 Evaluación de elementos de empresas de 
seguridad privada. 

Elementos de empresas de seguridad 
privada  evaluados 

Absoluto Número elementos de seguridad privada  evaluados 280 213 259 752 800 94.00%             727                   
(2021)

Ascendente Trimestral
lista de asistencia, evidencia 
fotográfica, comprobantes de 
pagos.

Las empresas de seguridad 
privada, capacitan sus elementos 
para obtener su evaluación 
favorable para brindar un mejor 
servicio a sus clientes.

COMPONENTE 3
Programa de capacitación en  formación 
profesional a nivel licenciatura para los 
integrantes de Seguridad Pública. 

Elementos capacitados a nivel 
licenciatura

Absoluto Número de elementos en formación profesional 0 0 0 0 0 100 0.00%      1868            
(2021)

Ascendente Trimestral

listas de asistencia, listas de 
calificaciones, pago de 
inscripción, constancias, 
certificados, kardex. 

Los elementos de seguridad 
publica y privada aplican los 
conocimientos adquiridos 
durante el desempeño de sus 
funciones

ACTIVIDAD 3.1
Capacitación a nivel licenciatura para 
elementos de las diversas áreas de Seguridad 
Pública.

Elementos inscritos en licenciatura Absoluto Número de elementos Inscritos en licenciatura 0 0 0 0 100 0.00%            120                    
(2021)

Ascendente Trimestral

listas de asistencia, listas de 
calificaciones, pago de 
inscripción, constancias, 
certificados, kardex. 

Las distintas corporaciones 
policiales del estado y 
municipios, envían a capacitación 
especializada a sus elementos 
para cumplir con los requisitos 
de permanencia.

Ascendente

Los elementos a ingesar y en 
activo de seguridad publica y 

privada aplican sus 
conocimientos de 
profesionalización.

Porcentaje

SupuestosLínea base
(año base)

Existe coordinación de los tres 
órdenes de gobierno
para coadyuvar en la 

disminución de la incidencia 
delictiva y aumento del 

bienestar social comunitario 
en el estado de Sonora.

Cifras de delitos y víctimas por
cada 100 mil habitantes 2015-
2023 Instrumento para el
Registro, Clasificación y Reporte
de Delitos y las Víctimas
https://drive.google.com/file/d/1U
hBCaS9Zoov7wlL-YJ3yGCJFzAc-
HPG7/view

Tasa de incidencia delictiva por cada 
100 mil habitantes 

Porcentaje elementos a ingresar o en 
activo en funciones de seguridad 
pública o privada que se capacitan o 
evaluan en la Universidad de la 
Seguridad Pública del Estado de 
Sonora.

       4993        
(2021)

Verificar con metas con la 
Dirección de Investigación y 

Desarrollo Académico

Los elementos a ingresar o en activo en 
funciones de seguridad pública o privada del 
Estado de Sonora, cuenta con el conocimiento 
para realizar las funciones de seguridad publica 
y privada.

Anual

1,011
(2020) Descendente Anual

225.00%PROPÓSITO

Resumen narrativo
(Objetivos)

FIN

Contribuir a la disminución de la incidencia 
delictiva y aumento del bienestar social 
comunitario en el estado de Sonora, mediante 
la capacitación y profesionalización de los 
cuerpos de seguridad pública

1,000Tasa 

100%

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA

Indicadores

NIVEL

Avance
% de Avance 

(1)/(2)
Meta Anual

(2) Sentido Frecuencia Medios de verificación
(Fuentes)

Dependencia y/o Entidad:

Programa Presupuestario:

Eje del PED:

Reto del PED:

Beneficiarios:

E408E05: PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PÚBLICA

4: UNA COORDINACIÓN HISTÓRICA ENTRE DESARROLLO Y SEGURIDAD

OBLETIVO 8: SEGURIDAD Y DESARROLLO

ELEMENTOS A INGRESAR O EN ACTIVO EN FUNCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y PRIVADA

1 / 1


